
OBJECTIFS  
L’employé qualifié en polyculture assure des activités liées à la conduite d’une ou plusieurs 
productions végétales. Il met en œuvre des pratiques et techniques culturales prenant en 
compte les problématiques de développement durable. Pour cela il doit procéder à l’utilisa-
tion et au réglage des différents matériels et équipements nécessaires au travail du sol, suivi 
des productions végétales et récolte. Il peut également intervenir dans les lieux de stockage 
des récoltes et dans leur transport. Dans ces deux secteurs, il est polyvalent selon la diversi-
té des activités qui lui sont confiées et il doit s’adapter à des conditions d’exercice                
spécifiques de façon organisée et autonome. 

PUBLIC CONCERNÉ 

Adultes salariés ou non, ayant un projet professionnel défini et souhaitant acquérir 
une qualification, se perfectionner ou se reconvertir dans le secteur des productions 
horticoles 

Demandeurs d’emploi inscrits à France Travail avec un projet professionnel validé par 
un prescripteur (France Travail, Mission locale, Cap emploi)  

PRÉ-REQUIS 

CONDITIONS D’ACCÈS 
Avoir 16 ans minimum 

Avoir un projet professionnel dans le domaine des productions horticoles et maraichères 

Dossier de candidature  

Maîtrise de l’expression écrite et orale du français 

Avoir effectué un stage d’immersion en entreprise (maraichage / horticulture) ou des 
entretiens conseil auprès des professionnels 

Statistiques de réussite 2023/2024 

88% de réussite au diplôme 

75% des stagiaires satisfaits  

Nous contacter 

Tél : 03 84 58 49 62 

Email : cfppa.valdoie@educagri.fr 

Site web : www.cfppavaldoie.fr 

Adresse : 95 rue de Turenne 
90300 VALDOIE 

Capacité d'accueil  Durée moyenne totale Dates Recrutement 

16 
stagiaires 

en centre de formation :  

780 heures  

 en entreprise :  

420 heures 

sept 

à  

juin 

mars 

à  

octobre 

Dans le secteur de l’horticulture et des productions légumières, l’ouvrier réalise les opéra-
tions techniques liées à la culture de plantes en pleine terre ou en pots, de plantes maraî-
chères, fruitières, à massif, de bulbes ou de fleurs coupées et à leur conditionnement en vue 
de leur commercialisation. 

Entretien de motivation : pertinence du projet, motivation du candidat, positionne-
ment... 

Code CPF Code RNCP Code Certifinfo 

38855 84984 245089 

Statut Tarifs horaires Financement Rémunération -
indemnisation 

Salarié(e) /  
Congé de Transition 

professionnelle / Pro’A / 
CPF / Autre 

Consultez l’OPCO 
Compétent ou  
nous contacter 

Particulier Nous contacter Autofinancement Non prévue 

Demandeur d’emploi 
ayant validé un projet 
avec France Travail ou 

prescripteur  

Nous contacter 
Conseil Régional             

Bourgogne Franche-
Comté  

France Travail ou Conseil 
Régional Bourgogne 

Franche-Comté 

40% sont en emploi, en formation ou en 
création d’entreprise 6 mois après la 
formation  

Formation continue - Niveau 3 

CAP agricole MARAÎCHAGE / HORTICULTURE /   
     PEPINIERE 

CAP Agricole - MÉTIERS DE L’AGRICULTURE  
Orientation HORTICULTURE– MARAICHAGE -  PEPINIERE 

SIRET N° 19900246000012 -Déclaration d’activité n° 4394390P000790 

«  CFPPA de Valdoie » 



7 BLOCS ORGANISÉS EN MODULES 

CG1 : Agir dans des situations de la vie               
courante à l’aide de repères sociaux 

CP4 : Réaliser des travaux sur les végétaux 

CG2 : Mettre en œuvre des actions                 
contribuant à sa construction personnelle 

InformaƟque,  bureauƟque et communicaƟon * 
* 
* 

* 

* 

* 

EvaluaƟon des risques gestes et postures * 
* 
* 

Agrosystème horƟcole * 

* * 

Connaissance de l’ouƟllage 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

ÉVALUATION DE LA FORMATION 
La formation alterne entre plusieurs modalités :  
Apports théoriques basés sur une approche professionnelle, visites d'entreprises, témoignages 
d'organismes et de professionnels, travaux pratiques, études de cas, jeux de rôles, accompagne-
ment personnalisé au projet, individualisation et évaluations en cours de formation (travaux pra-
tiques, QCM, exercices, échanges oraux…).  Individualisation du parcours de formation en  
fonction des diplômes acquis avant l’entrée en formation et /ou de l’expérience                          
professionnelle 

OBTENTION DU DIPLÔME  

Le diplôme est délivré aux stagiaires ayant validé les 7 UC (Unités Capitalisables) du 
référentiel de certification par un jury régional  

Les stagiaires n’atteignant pas les compétences minimales pour l’obtention des               
différentes UC ont la possibilité de se présenter  pendant 5 ans pour les UC                    
manquantes.  

Les stagiaires peuvent choisir de s’inscrire à un ou plusieurs blocs de compétences 

 

RENSEIGNEMENTS ET 
INSCRIPTIONS 

Inscription : 

Dossier complet à transmettre au secrétariat 1. 

Entretien de positionnement 2. 

Courrier de réponse à votre candidature sous 3. 

Pour plus de renseignements, vous pouvez vous adresser 
aux personnes suivantes : cfppa.valdoie@educagri.fr 

Référent pédagogique : CRAIMET Dominique 

Référente administrative : BOUDELH Laura 

Référente handicap : PERRIN Nadia 

* 

LES + DE LA FORMATION 

Certificat individuel pour l'activité professionnelle mise en vente, vente 
des produits phytopharmaceutiques : sa validation attribue                          
automatiquement le Certiphyto « Opérateur » qui permets l’utilisation de     
produits  phytopharmaceutiques 

Certificat d'aptitude à la conduite en sécurité R489 chariots de                            
manutention automoteurs à conducteur porté catégorie 3 chariots élévateurs 
frontaux en porte-à-faux (capacité nominale < ou = à 6 tonnes) 

Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 

CP7 : Commercialiser des produits                 
horticoles 

GesƟon de l’espace de vente * 

* 

Projet professionnel 

Calculs professionnels 

Sauveteur Secouriste du Travail 

RéalisaƟon personnelle 

CG3 : Interagir avec son environnement social 

Droit du travail 

Vie citoyenne 

Eco gestes 

Reconnaissance des végétaux 

Techniques de culture : maraîchère/ horƟcole 

Repérer maladies et accidents physiologiques 
* 

EntreƟen des cultures ; Filières, labels .. 

CP5 : Réaliser des travaux de suivi des cul�
tures de l’implantation au                          

conditionnement  

IƟnéraires techniques des cultures 
* 

Récolte et condiƟonnement / transport 

TransformaƟon et condiƟonnement * 

* 

CP6 : Réaliser des travaux liés à                       
l’entretien courant des matériels,                      
équipements, installations et bâtiments 

* 
UƟlisaƟon des matériels et des équipements * 

* FoncƟonnement—maintenance matériel / innovaƟon 

Préparer les commandes 

Réaliser les ventes 
* 

+ 

 

* IrrigaƟon 

MAJ  24/03/2025 

Mise en place des cultures * 

* FoncƟonnement de l’entreprise 

+ 

+ 

 

 

 

Accessible aux               
personnes en                
situaƟon de                    

handicap avec                                  
accompagnement 

personnalisé 

POURSUITE D’ETUDES, PASSERELLES ET 
DEBOUCHES 

Les métiers possibles sont : salarié agricole, agent de remplacement, conducteur d’engins            
agricoles ….  

Différentes formations sont accessibles après le CAPa : Préparer un certificat de qualifications profes-
sionnelles (CQP) OU un BAC PRO CGEA (Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole) OU un BPREA  


